Nr.540 /11.08.2025

RAPORT FINAL *
privind procedura de selectie pentru pozitiile de membru in Consiliul de Administratie al
societitii ECOAQUA SA CALARASI

Avand 1n vedere interviul final din cadrul procesului de selectie a candidaturilor din lista scurta
pentru functiile de membru in Consiliul de Administratie al Societatii ECOAQUA SA Cildrasi,
desfdsurat in ziua de 07.08.2025, va Tnaintdm rezultatul procesului de selectie care include clasificarea
candidatilor si motivarea selectarii acestora, pentru recomandarea in functia de administrator. Avand in
vedere clasificarea candidatilor obtinutd in baza punctajului realizat, Comisia de Selectie recomanda
urmatoarele candidaturi:

Pentru 2 pozitii membru CA - profil economist

1. 463/23.06.2025

2. 477/09.07.2025
Pentru 3 pozitii membru CA - profil inginer

1. 479/09.07.2025

2. 468/01.07.2025

3. 472/07.07.2025
Pentru o pozitie membru CA - profil jurist

1. 478/09.07.2025
Pentru o pozitie membru CA - profil auditor

1. 480/09.07.2025
De asemenea recomanda ca dl 469/01.07.2025 sa devind rezerva-lista scurta, profil jurist astfel incat 1n
eventualitatea vacantdrii unei pozitii de administrator sa fie numit pe aceasta pozitie.

Prezentam in continuare sinteza procesului de selectie pentru functia de membru in Consiliul de
Administratie al Societatii ECOAQUA S.A Caildrasi, cu axare pe etapa selectiei candidaturilor Tnscrise 1n
lista scurta.

I. Introducere

Autoritatea Publicd Tutelard, Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard ECOAQUA, a initiat
procedura de recrutare si selectie pentru desemnarea a 7 (SAPTE) membri ai Consiliului de Administratie
al Societatii ECOAQUA SA Cilarasi, conform O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 7/12.12.2024 a Societdtii ECOAQUA SA, s-a
decis declansarea procedurii de selectie pentru selectia membrilor Consiliului de Administratie al
Societatii ECOAQUA SA Calarasi.

Prin Hotararea nr. 17/16.12.2024 s-a aprobat Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei
de selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile de membru 1n Consiliul de administratie al
Ecoaqua SA, ce are ca autoritate publica tutelard Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ECOAQUA.

Comisia de Selectie si Nominalizare a fost constituitd in cadrul Autoritatii Publice Tutelare prin
Hotararea nr. 16/16.12.2024, comisie din care face parte un expert specializat in recrutarea resurselor
umane. In acest sens, a fost contractatd, 1n calitate de expert independent, societatea SERVICII HR 3
START SRL (devenitd ulterior HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L) reprezentata prin doamna -----------
——————————— in baza contractului de prestdri servicii nr. 56/13.12.2024. Ulterior reluarii procedurii a fost
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semnat cu HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L contractul de servciii 104/03.06.2025.

I.2. Procesul de selectie
Procesul de selectie a avut loc initial in perioada 12.12.2024 - 17.04.2025. Urmare a deciziei
presedintelui AMEPIP nr. 23 din 15.05.2025 a fost reluatd procedura de la etapa elaborarii
Componentei Integrale a Planului de Selectie.
Procesul de selectie a candidatilor pentru functia de membru in cadrul Consiliului de Administratie al
Societdtii ECOAQUA SA a constat 1n parcurgerea a doua etape majore, dupd cum urmeaza:
A. Pregdatirea procesului de selectie;
a. Analiza contextuald a Societatii
b. Propunerea si aprobarea Profilului Consiliului si Profilului Candidatului tindnd cont de
particularitatile pozitiei, anvergura acesteia si obiectul de activitate al Societétii;
c. Publicarea anuntului de selectie Tn mai multe cotidiene cu raspandire nationala si locala, pe
pagina AMEPIP, pe pagina de internet a Societétii, pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare.
B. Implementarea procesului de selectie:

a. Alcétuirea listei lungi de candidaturi;

b. Selectia candidaturilor din lista lunga;

c. Inscrierea candidaturilor in lista scurta;

d. Selectia candidaturilor din lista scurta.
I1.1. Pregatirea procesului de selectie
Expertul independent, in consultare cu Comisia de selectie precum si cu structura de guvernantd
corporativd din cadrul Autoritatii Publice Tutelare, a definit Profilul Consiliului precum si Profilul
Candidatului pentru functia de membru in cadrul Consiliul de Administratie al Societatii ECOAQUA SA
Calarasi.
Odata definite documentele mentionate mai sus, expertul independent, in consultare cu comisia de
selectie si structura de guvernantd corporativd, au finalizat planul de selectie, care cuprinde toate
documentele necesare bunei desfasurdri a procesului de recrutare si selectie, inclusiv roluri,
responsabilitati si termene de executie. Planul de selectie — Componenta integrala care cuprinde Profilul
Consiliului si Profilului Candidatului au fost aprobate prin Hotardirea AGA ECOAQUA SA nr
19/04.06.2025 privind aprobarea Componentei Integrale a Planului de selectie a sapte membri n
Consiliul de Administratie al Societitii ECOAQUA S.A. CALARASI si anexele acestuia dupd cum
urmeaza:
Calendarul procedurii de selectie - anexa nr. 1
Anuntul privind selectia candidatilor - anexa nr. 2
Profilul consiliului de administratie si matricea aferenta - anexa nr. 3
Profillul candidatului (4 profile) si figse de evaluare aferente conform matrice - anexele nr. 4.1,
42,4.3,44
Reguli generale pentru redactarea declaratiei de intentiei - anexa nr. 5
Planul de interviu - anexa nr. 6
Proiectul contractului de mandat - anexa nr. 7
Declaratia tipizata - anexa nr. 8
Scrisoarea de asteptari - anexa nr. 9
In data de 4.06.2025 prin adresa nr. 5477 / nr. 438 (ADI) a fost informat AMEPIP cu privire la derularea
procesului si transmise in conformitate cu legea si a transmis toate documentele aferente Componentei
Integrale a Planului de Selectie.
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Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza profilului consiliului si profilului candidatului la functia
de membru in Consiliul de administratie au fost cuprinse in anuntul de recrutare, publicat pe site-ul
societatii si al autoritatii publice tutelare, site-ul AMEPIP, E-jobs, in mai multe ziare si publicatii online
cu acoperire nationala si locala.

Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 9.06.2025 —9.07.2025, conform termenului prevazut de
lege. Dosarele de candidaturd au fost depuse pe adresa de e-mail: asociatia@adiecoqua.ro si la
registratura Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ECOAQUA SA.
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BURSA, NR. 18

4. Anunturi ziarul BURSA si Ziarul News

ANUNTURI DIVERSE

ANUNT Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara Ecoagua Céalarasi,
anunid declansarea procedurii de
selecfie a candidatilor in vederea
numirii acestora pentru 7 (sapte)
pozifi de membru in consiliul de
administratie al Societalii Ecoaqua
S.A. conform QUG 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intre-
prinderilor publice. Conditile de
participare, documentele necesare
pentru participarea la selectie,
descrierea procedurilor, docu-
mentatile aferente si alte informaii
necesare se regasesc pe site-ul
A.D.l Ecoaqua, secliunea
“Anunturi”, rubrica “Selectie CA
ECOAQUA”, link https://www.
adiecoaqua.rofselectie.html, pe
site-ul societatii Ecoaqua S.A. si
telefonicla numarul 0726.709.980.
LEVITOMI EXPERT S.P.R L. Bistrita
NOTIFICA deschiderea PROCE-
DURIlI GENERALE DE INSOL-
VENTA fata de urmatoarea
debitoare: TRANSPORTE ANGI
SRL PARVA cu sediul in sat Parva
comuna Parva nr. 117 jud.Bistrita
Nasaud pentru care s-a stabilit
urmatoarele termene: -termen limita
de inregistrarea cererilor de admitere
acreantelor 14 .martie 2025 -termen
de verificare a creantelor , de
intocmire , afisare, comunicare a
tabelului preliminar de creante cu
creditorii si de comunicare in BPI
data de 02.aprilie 2025; -termen de
intocmire a tabelului definitiv al
creditorilor data de 25 aprilie 2025.
Pentru societateaVIOIONICA
PERFECT S.R.L.SINGIORZ BAI
deschiderea procedurii generale de
insolventa si pentru care sau stabilit
urmatoarele termene: -termen limita
pentru inregistrarea cererilor de
admitere creante 28 februarie 2025;

J03/2333/2019; C.U.l. RO 4166
9542. Prin sentinta au fost majorate
cu 30 de zile termenele procedurale
care au fost stabilite prin sentinta de
deschidere a procedurii insolventei,
Astfel: termenul de inregistrare a
declaratiilor de creante: 10 zile de la
primirea notificarii; termenul de
verificare a creantelor si intocmire a
tabelului preliminar 27.02.2025;
termenul limitd pentru depunerea
eventualelor contestatii la tabelul
preliminar al creantelor este de 7 zile
de la publicarea tabelului preliminar
al creantelor in Buletinul Procedurilor
de Insolventa; termenul de intocmire
a tabelului definitiv 26.03.2025.
Termen administrativ de control
13.05.2025. Se notifica faptul ca
prima sedinta a adunarii creditorilor
va avea loc la sediul lichidatorului din
mun. Pitesti, str. Maior Gheorghe
Sonfu, bl. D6, sc. B1, ap. 1, jud.
Arges, la data de 03.03.2025, ora
12.00, cu urmatoarea ordine de zi: 1.
Prezentarea situatiei debitorului; 2.
Alegerea Comitetului creditorilor; 3.
Confirmarea lichidatorului judiciar i
aprobarea ofertei financiare a
acestuia. *

SE comunica creditorilor SC
SCANDINAVIAN DESIGN HOUSE
SRL ca, prin incheierea de sedinta
din 23.01.2025, s-a deschis
procedura simplificata a falimentului
-Dosar nr. 24140/3/2024 -
Tribunalul Bucuresti -Sectia a Vil-a
Civila. S-au stabilit urmatoarele
termene limita: inregistrarea cererii
de admitere a creantelor in tabelul
preliminar: 07.03.2025; verificarea
creantelor, intocmirea si publicarea
tabelului preliminar: 17.03.2025;
intocmirea si publicarea tabelului
definitiv. 11.04.2025; data primei
sedinte a adunarii generale a
creditorilor: 21.03.2025 ora 13:00. *

CONSORTIU: ZENIT MANA-

exemplar, la care se vor anexa
documentele justificative ale
creantei si ale actelor de constituire
de garantii (daca este cazul), precum
si dovada platii taxel judiciare de
timbru in suma de 200 lel. Cererea si
anexele care o insotese vor fi depuse
la dosarul nr.257/1371/2024, sau vor
fi transmise prin postd pe adresa
Tribunalului Specializat Mures str.
Justitiei nr.1 Tg.Mures, judetul
Mures. *

SP FIDUCIA S.PR.L,, cu sediul In
Bucuresti, sector 3, RFO 1I-0735,
e-mail office@fiducia.com.ro,
notifica deschiderea procedurii de
faliment in forma simplificata
prevazuta de Legea nr.85/2014
impotriva debitorului GLOBAL GPL
SRL, cu sediul in Oras Chitila,
Drumul Centura Chitila - Mogosoaia
nr.3, et.1, biroul nr.1Bis A, jud. lifov,
CUI 29103020, J23/2416/2011,
potrivit Sentintei civile din data de
31.01.2025, pronuntata de Tri-
bunalul lifov = Sectia Civila, in do-
sarul nr. 1561/93/2024. Informatii
despre termenele limita stabilite de
instanta, masurile dispuse in cauza,
sanctiunile procedurale si termenele
de control pot fi obtinute de pe
portalul instantelor de judecata, din
editia online a Buletinului Proce-
durilor de Insolventa la adresa
http://portal.onrc.ro sau la arhiva
instantei. *

SUBSCRISA PECUNIA IPURL
reprezentata prin asociat unic Florica
Cretu, in calitate de lichidator al
FUNDATIEI ALBERT SCHWEI-
TZER PENTRU ANIMALE, cu sediul
in Bucuresti Sectorul 2, B-dul
Dimitrie Pompeiu nr.9-9A, Iride
Business Park, cladirea nr.14,
Resco - Work 24 , avand CUI
48728387, nr. de ordine in Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor :10/18.08.
2023, conform incheierii de sedinta

SRL, conform sentinta civila nr.
413/31.01.2025, pronuntata de
Tribunalul Bucuresti - Sectia a Vil-a
Civila in dosar nr. 27516/3/2024,
notifica deschiderea procedurii
simplificate de faliment prevazuta de
Legea nr.85/2014, fata de SUPER
CONGELATE SRL, cu sediul in
Sediul social: Bucuresti, Intr.
Patinoarului, nr. 23, Bl: PM55, Se:3,
Et: 4, Ap: 108, sector 3, CUI :
27233873, Nr. ONRC: J40/7283/
2010. Persoanele fizice si juridice
care inregistreaza un drept de
creanta impotriva SUPER CON-
GELATE SRL vor formula declaratie
de creanta care va fi inregistrata la
grefa Tribunalului Bucuresti - Sectia
a Vll-a Civila, cu referire la dosarul
nr. 27516/3/2024, in urmatoarele
conditii: a) termenul limita pentru
inregistrarea cererii de admitere a
creantelor asupra averii debitorului
17.03.2025; b) termenul de verificare
a creantelor, de intocmire, afisare si
comunicare a tabelului preliminar de
creante 27.03.2025; ¢) termenul
pentru definitivarea tabelului de
creante la 21.04.2025; e) data primei
sedinte a Adunarii generale a
creditorilor 01.04.2025, ora 14.00 ; f)
Adunarea Generala a Asociatilor
SUPER CONGELATE SRL la data
de 18.02.2025, ora 14, la sediul ales
al lichidatorului judiciar din :
Bucuresti, B-dul. Unirii nr.78, bl. J2,
sc.2, et.1, ap.35, sector 3, cu unic
punct pe ordinea de zi ,Desemnarea
administratorului special”. Nede-
punerea declaratiei de creanta la
termenul fixat este sanctionata
conform art.114 din Legea
nr.85/2014. *

SUBSCRISUL C.II. - TOMA
FLORIN reprezentata prin fitular
Toma Flerin, in calitate de lichidator
judiciar al debitoarei STRONG
ENERGY SRL-in faliment, cu sediul
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Publicitate

Editie de weekend, 6-9 iunie 2025

Ziarul News - cotidian national, economic, financiar

OFERTE DE MUNCA

Anunt selectie Membri ai Consiliului de Administratie al Societatii ECOAQUA
S.A. Calarasi

Nr. posturi: 7 (sapte)

Data publicirii anuntului: 09.06.2025

Termen-limiti pentru depunerea dosarului de candidatura: 30 de zile de la data
publicarii anuntului: 09.07.2025 ora 16.00

Dosarele de candidaturi se depun astfel: in format letric in plic inchis si sigilat la
autoritatea publici tutelard, la sediul A.D.I. ECOAQUA, compartiment secretariat,
strada Progresul, nr. 27, Bl. BBB, et. 2 si in format electronic pe adresa
asociatia@adiecoaqua.ro

Prevederi legale:

QUG 109/2011 art. 29 alin. (4);

HG nr. 639/2023 art. 19 alin. (2)-(3) si art. 20 alin. (1)

Pentru informatii suplimentare referitoare la continutul dosarului de candidatura,
depunerea declaratiei de intentie, comunicarea cu candidatii, contestatiile si
protectia datelor personale, se regasesc in Anunt selectie Membri in Consiliul de
Administratie al Societatii ECOAQUA S.A. varianta integrald publicati pe pagina
de internet a autoritatii publice tutelare ADI ECOAQUA
https://www.adiecoaqua.ro/selectie.html, pe pagina de internet a Societatii
ECOAQUA S.A. https://ecoaqua.ro/2025/01/27/concurs-de-selectie-a-
membrilor-in-consiliul-de-ad / si pe pagina de internet
a AMEPIP.

ETAPELE DE DESFASURARE A SELECTIEL:

1. Depunerea dosarelor de candidaturs;

2. Analiza documentelor din dosarele candidatilor i intocmirea listei lungi;

3. Evaluarea candidaturilor i intocmirea listei scurte;
4.
5.

ratie-al-

Depunerea declaratiilor de intentie de citre candidatii inscrisi in lista scurta;
Interviul candidatilor selectati, care se va face pe baza planului de interviu si a
bibliografiei urmatoare:
a) Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu modificirile si
completirile ulterioare;
b) OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativ a intreprinderilor publice, cu
modificérile si completarile ulterioare;
c) HG nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice;
d) Actul constitutival ECOAQUA S.A;
e) Statutul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard ECOAQUA;
) Legea 241/2006 (principald pentru api si canalizare);
g) Legea 51/2006 (cadru general pentru utilititi publice);
h) Contractul de Delegare - Dispozitii generale / Sectiunea 2 / Obligatiile
operatorului;
i) Prezentare sumari a Proiectului regional de dezvoltare a infrastructurii de apa
siapa uzatd.
CONDITII DE PARTICIPARE
Candidatul indeplineste cumulativ urmitoarele conditii obligatorii:
1. Are cetatenie romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
2. Cunoaste limba romana (scris si vorbit);
3. Are capacitate deplina de exercitiu;
4. Are o stare de sanatate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberati de medicina muncii sau medic de familie;
5. Nu a fost destituit dintr-o functie din cadrul unor institutii publice si/sau nu i-a
incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;
6. Nu a fost revocat din functia de administrator/director in ultimii 5 ani, pentru
motive prevazute de legislatia corporativa, conform art.30, alin.(9) din OUG
109/2011;
7. Nu are inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;
8. Nu a fost inceputd urmarirea penala pentru infractiunile previzute la art. 6 din
Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de
coruptie, delapidare, fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de
Legea nr.129/2019 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor;
9. Nu a facut politie politica, asa cum este definita prin lege — declaratie pe propria
raspundere;
10. Nu se afla intr-una din situatiile prevazute de art.88 din Legea nr.161/2003
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
faptelor de coruptie, precum si cele referitoare la conflictul de interese si a statutului
societdtii cu pozitia de administrator;
11. Indeplineste toate criteriile conform prevederilor HG nr. 639/2023 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice;
12. Nu se afla in una din situatiile prevazute la art.4 OUG 109/2011.
CRITERII DE SELECTIE
Avand in vedere dispozitiile: art.28 alin.(2),(3), (5), (6), (7); art.29 alin.1; art.30
alin.(9); art.33; art.34 alin.(1) si alin.(3), art.34 alin.(4') din O.U.G. nr.109/2011,

art.138” din Legea nr.31/1990, art.65 alin.(1)-(5) din Legea nr. 162/2017 fiecare

candidat trebuie s respecte urmitoarele criterii de selectie obligatorii:

1. Are experienta in conducerea societitilor sau regiilor autonome;

2. Are studii superioare cu licenti si experienti in domeniul stiintelor ingineresti,

economice, sociale, juridice de cel putin 7 anis

3. Nu se incadreaza in niciuna dintre situatiile prevazute la art.4 lit. a)-i) din OUG

nr. 109/2011;

4. Nu se incadreaza in niciuna din situatiile si interdictiile prevazute la Art.30

alin.(9) din OUG nr.109/2011;

5. O persoani fizica poate exrcita concomitent cel mult doua mandate de membru

in consiliu de administratiesi/sau consiliu de supraveghere in intreprinderi publice

cu sediul pe teritoriul Romaniei conform Art.33 din O.U.G. nr.109/2011.

Se vor aplica candidatilor si criteriile de selectie referitoare la:

1. Consiliul de administratie poate avea cel mult doi membri ai consiliului

functionari publici sau personal al autorititii publice tutelare sau al altor institutii

sau autoritati publice.conform art.28, alin.(5) din OUG 109/2011;

2. Majoritatea membrilor consiliului de administratie trebuie s fie formata din

administratori neexecutivi si independenti conform art.28 alin.(6) din OUG

109/2011;

3. Criteriul de gen conform art.28, alin. (7);

4. O persoana poate exercita concomitent cel mult 2 mandate conform art.33 din

OUG 109/2011;

5. Componenta comitetului de audit din cadrul Consiliului de Administratie

conform art.34, alin.(4')

Criteriile obligatorii care trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt

diferentiate pe grupe si subgrupe dupa cum urmeaza:

Competente: Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice,

competente de importantd strategica, competente de guvernanta corporativa,

competente sociale §i personale, experienta pe plan local si international,

competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de

personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau

institutii publice.

Trasaturi: reputatie personali si profesionald; integritate; independent, expunere

politica, abilitati de comunicare interpersonala.

Alte criterii: rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul

si-a exercitat mandatul de administrator sau de director, inscrieri in cazierul fiscal si

judiciar, criterii de gen.

Modalitatea de evaluare: observarea si analiza reactiilor si a raspunsurilor

candidatilor, continutul declatatiei de intentie, prin raportare la profilul consiliului gi

profilul candidatului, alinierea cu Scrisoarea de asteptari.

CONDITII DE PARTICIPARE SPECIFICE PENTRU POSTURILE DE

ADMINISTRATOR:

3 administratori: studii superioare finalizate (minim o diploma de Licentd) si

experientd in domeniul stiintelor ingineresti (inginer) de cel putin 7 ani.

2 administratori: studii superioare finalizate (minim o diploma de Licenta) si

experienta in domeniul stiintelor economice (economist) de cel putin 7 ani.

1 administrator: studii superioare finalizate (minim o diploma de Licenta) si

experientd in domeniul stiintelor juridice (jurist) de cel putin 7 ani.

1 administrator: studii superioare finalizate (minim o diploma de Licent) si

domeniul contabilitatii si auditului statutar (auditor) de cel putin 7 ani.

- are competente in domeniul contabilititii si auditului statutar, dovedite prin

documente de calificare pentru domeniile respective.

- autorizat ca auditor financiar i inregistrat in Registrul public electronic de catre

autoritatea competentd din Roménia, din alt stat membru, din Spatiul Economic

European sau din Elvetia ori detine experienta de cel putin 3 ani in audit statutar

dobanditi prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania sau in cadrul

comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale

unor societati/entitati de interes public, doveditd cu documente justificative.

Consiliul de administratie poate avea cel mult doi membri ai consiliului

functionari publici sau personal al autoritatii publice tutelare sau al altor

institutii sau autoritati publice.

Cunoasterea legislatiei specifice domeniului de activitate al serviciilor de

1 tare cu apa si de li regl tat de:

- Legea 51/2006 (cadru general pentru utilitati publice),

- Legea 241/2006 serviciilor de alimentare cu apa si de canalizare,

- Legislatie de mediu (Legea apelor, OUG 195/2005),

- Reglementiri emise de ANRSC, ANAR, DSP,

- Statutul ADI ECOAQUA,

- Contract de delegare / Dispozitii generale / Sectiunea 2 / Obligatiile

operatorului.

Candidatii selectati conform cerintelor, vor fi evaluati pe baza matricei Consiliului

de Administratie, anexi la Profilul Consiliului de Administratie, postata pe pagina

de internet a autoritatii publice tutelare ADI ECOAQUA

https://www.adiecoaqua.ro/selectie.html, pe pagina de internet a Societitii

ECOAQUA S.A. https://ecoaqua.ro/2025/01/27/concurs-de-selectie-a-membrilor-

in-consiliul-de-administratie-al-ecoaqua-s-a/

DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII:
Continuare in pagina 11

* Prezentul document reprezintd varianta pentru publicare, In conformitate cu legislatia GDPR si ogligatiile aferente
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1. Cererea de Inscriere;
2. Curticulum vitae in format Europass conform HG nr., 1021/2004 pentru
eprebarea modelului comun european de curriculum vitae;
3. Cazier judiciar si cazier fiscal;
<. Copi dupi acte de studii (pentrn cei care an finalizat studiile in strainitate este
necesari dovada echivalirit studitler eliberata de Ministerul Educatiei - Centrul
Netionzl de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor);
5 Copeactidentitate, respectiv, alte acte de stare civild in carnl schimbirii
numelu;
6. Copii ale documentelor carc dovedese experienta profesionald, respectiv,
ve:kimea in specialitatea studiilor (Copie carret de munci, adeverinte, alte
dccumente doveditoare);
7. Adeverintd care sd ateste starea de sintate corespunzitoare, eliberata de medicul
defamilie el candidatului sau de cire unititile sanitare abilitate;
8. Recamandare/Recomandari care sa ateste experienta profesionala si probitatea
moral3;
9. Acowdal cu privire la obtinerea de date in vederea verificirii informatiilor;
10 Consimiamant de prelucrare a datelor cu caracter personal;
11 Dedaratie pe propria rispundere candidat ;
Documentele din dosar vor fi numerotate si OPIS-ate.
Farmulirele necesare depunerii candidaturii se regasese pe site—ul ADI Ecoaqua,
seitiunea https://www.adiecoaqua.ro/selectie html §i pe site-ul societatii ECOAQUA
5.4, hiDs:/fecoaqua.ro/2025/01/27 concurs-dz-selectie-a-membrilor-in-consiliul-
de-administratie-al-ecoaqua-s-a/

Toate cocumentele menticnate mai sus sunt cbligatorii, lipsa cel putin a unuia
dintre acestea duce la respingerea candicaturii.

Origiralele docurnentelor din dosarul candidatului vor fi prezentate ulterior
pentru 1 putea fi certificate de citre secretarul comisiei de selectie.
Reguli sbligatorii pentru transmiterea dosarului in format electronic:
- Mesajele e-mail de depunere a candidaturilor in format electronic vor avea ca
swiect “Candidatura pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al
Sacictafii Ecoaqua SA”- numcle §i prenumele candidatului
- Formularele conpletate vor fi transmise in format pdf.
- Copiile documentelor solicitate vor fi scanate i salvate ca documente separate,

avand in titlu tipul documentului, numele §i prenumele candidatului.

- Doszrele electronice NU vor fi transmise prin aplicarii de transfer de figere. In
aazul in care dimensiunea dosarului depageste capacitatea mesajului, se vor
transmite mai multe mesaje succesive numerotate.

- Rezultatul analizei dosarelor va fi comunicat fiecirui candidat in termenul
prevazut de lege.

- Candidatii selectati in lista scurti au obligatia dea depune la autoritates publici
tutelara declaratia de intentie in termen de 15 zile de la data comunicirii rezultatului
electiei, urméAnd a fi evaluati in cadrol nnni infervin

- Data, ora si locul desfasurdrii interviului vor f comunicate ulterior fiecirui
candidat.

ALTEINFORMATIL

Comunicarea cu candidatii:

Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face
prin mijloace electronice. Lista lungé, lista scurtd §i propunerile de nominalizére au
aracter confidential §i nu vor fi publicate; rezultatele obtinute de candidat: pe
fiecare din etapele procesului de selectie le vor fi comunicate acestora individwal i
modalititile descrise mai sus. Nu vom transmite candidatilor punctajele obtimate,
deoarece acestea sunt relevante in ansamblu §i nu individual, in schimb 1i vom
informa despre deciziile luate referitor la candidatura lor pe fiecare etapia
procesului de rerutare.

Lrotectia datelor personale:

Acest proces de recrutare i selectie descris in detaliu mai sus, se va desfasura
conform Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice i1 cee
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

Persona de contact: - tel.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul ADI Ecoaqua, municipiul Calirasi,
str. Progresul, nr. 27, Bl. BBB, Etaj 2, la numarul de telefon 0242.317.133 sau e
adresa de e-mail asociatia@adiecoaqua.ro.

Comisia de selectie:

Presecinte, v

Membru, e

Expert indcpcndcnt, HR EXPERT INDEPMENDENT prin reprezentant -

* Prezentul document reprezintd varianta pentru publicare, In conformitate cu legislatia GDPR si ogligatiile aferente
HG639/2023
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| ADI ECOAQUA — Componenta integrali — Anexa2. Anunt recrutare |

Anunt selectie Membri ai Consiliului de Administratie al Societatii ECOAQUA S.A. Calaragsi

Nr. posturi: 7 (sapte)

Data publicarii anuntului: 09.06.2025

Termen-limita pentru depunerea dosarului de candidatura: 30 de zile de la data publicarii anuntului:
09.07.2025 ora 16.00

Dosarele de candidatura se depun astfel: in format letric in plic inchis si sigilat la autoritatea publica
tutelara, la sediul A.D.I. ECOAQUA, compartiment secretariat, strada Progresul, nr. 27, Bl. BBB, et. 2
si In format electronic pe adresa asociatia@adiecoagua.ro

Prevederi legale:
OUG 109/2011 art. 29 alin. (4);

HG nr. 639/2023 art. 19 alin. (2)~(3) si art. 20 alin. (1)

Pentru informatii suplimentare referitoare la continutul dosarului de candidatura, depunerea declaratiei
de intentie, comunicarea cu candidatii, contestatiile si protectia datelor personale, se regasesc in Anunt
selectie Membri in Consiliul de Administratie al Societatii ECOAQUA S.A. varianta integrala
publicatd pe pagina de internet a autoritdti publice tutelare ADI ECOAQUA
https://www.adiecoaqua.ro/selectie.html, pe pagina de internet a Societatii ECOAQUA S.A.
https://lecoaqua.ro/2025/01/27/concurs-de-selectie-a-membrilor-in-consiliul-de-administratie-al-
ecoaqua-s-a/ si pe pagina de internet a AMEPIP.

ETAPELE DE DESFASURARE A SELECTIEL:
1. Depunerea dosarelor de candidatura;

2. Analiza documentelor din dosarele candidatilor si intocmirea listei lungi;
3. Evaluarea candidaturilor si intocmirea listei scurte;
4. Depunerea declaratiilor de intentie de catre candidatii inscrisi in lista scurta;
5. Interviul candidatilor selectati, care se va face pe baza planului de interviu si a bibliografiei
urmatoare:
a) Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

c) HG nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
QUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

d) Actul constitutiv al ECOAQUA S.A;

e) Statutul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ECOAQUA;

f) Legea 241/2006 (principala pentru apa si canalizare);

g) Legea 51/2006 (cadru general pentru utilitati publice);

h) Contractul de Delegare — Dispozitii generale / Sectiunea 2 / Obligatiile operatorului;

i) Prezentare sumara a Proiectului regional de dezvoltare a infrastructurii de apa si apa
uzata.

CONDITII DE PARTICIPARE

Candidatul indeplineste cumulativ urmatoarele conditii obligatorii:

1. Are cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

2. Cunoaste limba romana (scris si vorbit);

3. Are capacitate deplind de exercitiu;

4. Are o stare de sanatate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberatd de medicina muncii sau medic de familie;

5. Nu a fost destituit dintr-o functie din cadrul unor institutii publice si/fsau nu i-a incetat contractul

pg. 8
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individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

6. Nu a fost revocat din functia de administrator/director in ultimii 5 ani, pentru motive prevazute de
legislatia corporativa, conform art.30, alin.(9) din OUG 109/2011;

7. Nu are inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;

8. Nu afost inceputa urmarirea penala pentru infractiunile prevazute la art. 6 din Legea societatilor nr.
31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, fals in inscrisuri,
evaziune fiscala, infractiuni prevazute de Legea nr.129/2019 pentru prevenirea si sanctionarea
spalarii banilor;

9. Nu afacut politie politica, asa cum este definita prin lege — declaratie pe propria raspundere;

10. Nu se afla intr-una din situatiile prevazute de art.88 din Legea nr.161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul
de afaceri, prevenirea si sanctionarea faptelor de coruptie, precum si cele referitoare la conflictul de
interese si a statutului societatii cu pozitia de administrator;

11. Indeplineste toate criteriile conform prevederilor HG nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din QUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;

12. Nu se afla in una din situatiile prevazute la art.4 OUG 109/2011.

CRITERII DE SELECTIE

Avand in vedere dispozitiile: art.28 alin.(2),(3), (5), (6), (7); art.29 alin.1; art.30 alin.(9); art.33; art.34

alin.(1) si alin.(3), art.34 alin.(4") din O.U.G. nr.109/2011, art.1382 din Legea nr.31/1990, art.65 alin.(1)-

(5) din Legea nr. 162/2017 fiecare candidat trebuie sa respecte urmatoarele criterii de selectie

obligatorii:

1. Are experienta Tnh conducerea societatilor sau regiilor autonome;

2. Are studii superioare cu licenta si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice de cel putin 7 ani;

3. Nu se incadreaza in niciuna dintre situatiile prevazute la art.4 lit. a)-i) din OUG nr. 109/2011;

4. Nu se incadreaza in niciuna din situatiile si interdictiile prevazute la Art.30 alin.(9) din QUG
nr.109/2011;

5. O persoana fizica poate exrcita concomitent cel mult doud mandate de membru in consiliu de
administratiesi/sau consiliu de supraveghere in intreprinderi publice cu sediul pe teritoriul Romaniei
conform Art.33 din O.U.G. nr.109/2011.

Se vor aplica candidatilor si criteriile de selectie referitoare la:
1.  Consiliul de administratie poate avea cel mult doi membri ai consiliului functionari publici sau
personal al autoritatii publice tutelare sau al altor institutii sau autoritati publice. conform art.28, alin.(5)
din OUG 109/2011;
2. Majoritatea membrilor consiliului de administratie trebuie sa fie formaté din administratori neexecutivi si
independenti conform art.28 alin.(6) din OUG 109/2011;
3. Criteriul de gen conform art.28, alin. (7);
4. O persoana poate exercita concomitent cel mult 2 mandate conform art.33 din OUG 109/2011;
5. Componenta comitetului de audit din cadrul Consiliului de Administratie conform art.34, alin.(4")

Criteriile obligatorii care trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate pe
grupe si subgrupe dupa cum urmeaza:

Competente: Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice, competente
de importanta strategica, competente de guvernanta corporativa, competente sociale si personale,
experienta pe plan local si international, competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau
alte categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii
publice.

Trasaturi: reputatie personala si profesionala; integritate; independenta, expunere politica,
abilitati de comunicare interpersonala.

Alte criterii: rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director, inscrieri in cazierul fiscal si judiciar, criterii de gen.

Modalitatea de evaluare: observarea si analiza reactiilor si a raspunsurilor candidatilor,
continutul declatatiei de intentie, prin raportare la profilul consiliului si profilul candidatului, alinierea cu
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Scrisoarea de asteptari.

CONDITII DE PARTICIPARE SPECIFICE PENTRU POSTURILE DE ADMINISTRATOR:

3 administratori: studii superioare finalizate (minim o diploma de Licentd) si experientd in domeniul
stiintelor ingineresti (inginer) de cel putin 7 ani.

2 administratori: studii superioare finalizate (minim o diploma de Licenta) si experienta in domeniul
stiintelor economice (economist) de cel putin 7 ani.

1 administrator: studii superioare finalizate (minim o diploma de Licenta) si experientd in domeniul
stiintelor juridice (jurist) de cel putin 7 ani.

1 administrator: studii superioare finalizate (minim o diploma de Licenta) si domeniul contabilitatii
si auditului statutar (auditor) de cel putin 7 ani.

- are competente Tn domeniul contabilitatii si auditului statutar, dovedite prin documente de
calificare pentru domeniile respective.

- autorizat ca auditor financiar si inregistrat in Registrul public electronic de catre autoritatea
competentd din Romania, din alt stat membru, din Spatiul Economic European sau din Elvetia
ori detine experienta de cel putin 3 ani in audit statutar dobandita prin participarea la misiuni de
audit statutar in Romania sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes public, dovedita cu documente
justificative.

Consiliul de administratie poate avea cel mult doi membri ai consiliului functionari publici sau
personal al autoritatii publice tutelare sau al altor institutii sau autoritati publice.

Cunoasterea legislatiei specifice domeniului de activitate al serviciilor de alimentare cu apa si
de canalizare reglementat de:

- Legea 51/2006 (cadru general pentru utilitati publice),

- Legea 241/2006 serviciilor de alimentare cu apa si de canalizare,

- Legislatie de mediu (Legea apelor, OUG 195/2005),

- Reglementari emise de ANRSC, ANAR, DSP,

- Statutul ADI ECOAQUA,

- Contract de delegare / Dispozitii generale / Sectiunea 2 / Obligatiile operatorului.

Candidatii selectati conform cerintelor, vor fi evaluati pe baza matricei Consiliului de Administratie,
anexa la Profilul Consiliului de Administratie, postata pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare
ADI ECOAQUA https://www.adiecoaqua.ro/selectie.html , pe pagina de internet a Societatii
ECOAQUA S.A. https://ecoaqua.ro/2025/01/27/concurs-de-selectie-a-membrilor-in-consiliul-de-administratie-
al-ecoaqua-s-a/

DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII:

1. Cererea de inscriere;

2. Curriculum vitae in format Europass conform HG nr. 1021/2004 pentru aprobarea modelului
comun european de curriculum vitae;

3. Cazier judiciar si cazier fiscal;

4. Copii dupa acte de studii (pentru cei care au finalizat studiile in strainatate este necesara dovada
echivalarii studiilor eliberatd de Ministerul Educatiei — Centrul National de Recunoastere si
Echivalare a Diplomelor);

5. Copie act identitate, respectiv, alte acte de stare civila in cazul schimbarii numelui;

6. Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionald, respectiv, vechimea in
specialitatea studiilor (Copie carnet de munca, adeverinte, alte documente doveditoare);

7. Adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

8. Recomandare/Recomandari care s& ateste experienta profesionala si probitatea morala;

9. Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificarii informatiilor;

10. Consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter personal;

11. Declaratie pe propria raspundere candidat ;

Documentele din dosar vor fi numerotate si OPIS-ate.

Formularele necesare depunerii candidaturii se regasesc pe site—ul ADI Ecoaqua, sectiunea
https://www.adiecoaqua.ro/selectie.html si pe site-ul societatii ECOAQUA SA
https://ecoaqua.ro/2025/01/27/concurs-de-selectie-a-membrilor-in-consiliul-de-administratie-al-
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ecoaqua-s-a/

Toate documentele mentionate mai sus sunt obligatorii, lipsa cel putin a unuia dintre acestea
duce la respingerea candidaturii.

Originalele documentelor din dosarul candidatului vor fi prezentate ulterior pentru a putea fi
certificate de catre secretarul comisiei de selectie.

Reguli obligatorii pentru transmiterea dosarului in format electronic:

- Mesajele e-mail de depunere a candidaturilor in format electronic vor avea ca subiect
“Candidatura pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al Societatii Ecoagua SA”- numele
si prenumele candidatului.

- Formularele completate vor fi transmise in format pdf.

- Copiile documentelor solicitate vor fi scanate si salvate ca documente separate, avand in titlu
tipul documentului, numele si prenumele candidatului.

- Dosarele electronice NU vor fi transmise prin aplicatii de transfer de fisiere. in cazul in care
dimensiunea dosarului depaseste capacitatea mesajului, se vor transmite mai multe mesaje succesive
numerotate.

- Rezultatul analizei dosarelor va fi comunicat fiecarui candidat in termenul prevazut de lege.

- Candidatii selectati in lista scurtd au obligatia de a depune la autoritatea publica tutelara
declaratia de intentie in termen de 15 zile de la data comunicarii rezultatului selectiei, urmand a fi
evaluati in cadrul unui interviu.

- Data, ora si locul desfasurarii interviului vor fi comunicate ulterior fiecarui candidat.

ALTE INFORMATII

Comunicarea cu candidatii:

Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face prin
mijloace electronice. Lista lunga, lista scurta si propunerile de nominalizare au caracter confidential si
nu vor fi publicate; rezultatele obtinute de candidati pe fiecare din etapele procesului de selectie le vor
fi comunicate acestora individual in modalitatile descrise mai sus. Nu vom transmite candidatilor
punctajele obtinute, deocarece acestea sunt relevante in ansamblu si nu individual, in schimb fii vom
informa despre deciziile luate referitor la candidatura lor pe fiecare etapa a procesului de rerutare.

Protectia datelor personale:

Acest proces de recrutare si selectie descris in detaliu mai sus, se va desfasura conform
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal.

Persona de contact: —tel.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul ADI Ecoaqua, municipiul Calarasi, str.
Progresul, nr. 27, Bl. BBB, Etaj 2, la numarul de telefon 0242.317.133 sau pe adresa de e-mail
asociatia@adiecoaqua.ro.

Comisia de selectie:
Presedinte; o,

Membru, e

Expert independent, HR EXPERT INDEPENDENT prin reprezentant
Secretar comisie, ————————
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6. Anunt sediul ADI Ecoaqua Calarasi

I1.2. Implementarea procesului de selectie

a) Alcatuirea listei lungi de candidaturi

Comisia de selectie a procedat la verificarea dosarelor de candidaturd depuse in termen, in raport cu
criteriile stabilite pentru selectie si satisfacerea conditiilor cerute prin anunt. in acest sens, au fost depuse
in total 9 candidaturi. Din cele 9 candidaturi, una a fost respinsd si 8 au fost cuprinse in lista lunga.
Mentionam faptul ca in vederea Intocmirii listei lungi si a listei scurte s-a procedat respectdndu-se

prevederile HG nr. 639/2023.

In total, in Lista lunga se gasesc 8 dosare de candidatura:

Nr. | Nume si | Nr. inregistrare | Cod | Profil
crt. | prenume candidatura
candidat
1. 463/23.06.2025 463/23.06.2025 El Economist
468/01.07.2025 468/01.07.2025 I1 Inginer
469/01.07.2025 469/01.07.2025 J1 Jurist
4. 1 472/07.07.2025 472/07.07.2025 12 Inginer
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5. 477/09.07.2025 E2 Economist
477/09.07.2025

478/09.07.2025 478/09.07.2025 12 Jurist
7. 1 479/09.07.2025 479/09.07.2025 13 Inginer
8. | 480/09.07.2025 480/09.07.2025 Al Auditor

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lunga s-a facut verificand prezenta in dosarul de candidatura
a urmatoarelor documente:

1. Cererea de inscriere;

2. Curriculum vitae in format Europass conform HG nr. 1021/2004 pentru aprobarea modelului comun
european de curriculum vitae;

3. Cazier judiciar si cazier fiscal;

4. Copii dupa acte de studii (pentru cei care au finalizat studiile Tn striindtate este necesara dovada echi-
valdrii studiilor eliberatd de Ministerul Educatiei — Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Di-
plomelor);

5. Copie act identitate, respectiv, alte acte de stare civila Tn cazul schimbarii numelui;

6. Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionald, respectiv, vechimea in specialitatea stu-
diilor (Copie carnet de munca, adeverinte, alte documente doveditoare);

7. Adeverinta care si ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de medicul de familie al candida-
tului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate;

8. Recomandare/Recomandari care sa ateste experienta profesionala si probitatea moral;

9. Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificarii informatiilor;

10. Consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter personal;

11. Declaratie pe propria raspundere candidat ;

b) Selectia candidaturilor din Lista lunga
Selectia candidaturilor din Lista lunga a fost realizatd de catre Comisia de selectie.
Verificarile candidaturilor au fost facute analizind dosarele depuse in termen. Au fost solicitate clarificari
din partea comisiei, candidatii depunand toate documentele solicitate pentru a face dovada cerintelor
minimale, Tn baza carora au fost luate deciziile de includere in Lista scurta.
Comisia a respins dosarul de candidaturd a doamnei 474/09.07.2025 pentru faptul ca nu respecta conditia
din art. 36, alin (7) din OUG 109/2011 in sensul ca persoanele revocate din functia de director nu mai pot
candida pentru functii de administrator sau director la intreprinderi publice timp de 5 ani de la data
ramanerii definitive a hotararii de revocare. Comisia a constatat faptul ca Doamna 474/09.07.2025 a fost
revocata din functia de director economic al Ecoaqua SA de catre Consiliul de Administrare al Societatii
prin hotararea 18 din 20.01.2025. Decizia comisiei de respingere a dosarului a fost comunicatad candidatei
care a depus o contestatie. Contestatia a fost dezbatutd in data de 17.07. 2025 si respinsa prin decizia
Comisiei de Contestatii.
De asemenea Comisia a solicitat avizul AMEPIP cu privire la dosarele de candidatura prin adresa nr. 7307
din 16 iulie 2025(nr. inreg. AMEPIP). In urma primirii avizului dar si urmare a deciziei presedintelui
AMEPIP nr. 23 din 15.05.2025, in care unii candidati fusesera evaluati sub aspectul indeplinirii
conditiilor de studii, a vechimii in specialitatea studiilor si a cerintei privind experienta in conducerea de
societati si regii autonome, precum si a verificarilor facute de catre Comisie, aceasta a decis sa faca unele
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clarificari suplimentare, astfel incat sd nu excluda farad just motiv vreun candidat care sa indeplineasca
cerintele legale.

Criteriile 1n baza cirora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a candidaturilor in
Lista scurta sunt:

Indeplinirea conditiilor obligatorii pentru fiecare candidat:

1. Are cetatenie roména, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul Tn Romania;

2. Cunoaste limba romana (scris si vorbit);

3. Are capacitate deplind de exercitiu;

4. Are o stare de sdnatate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberata de medicina muncii sau medic de familie;

5. Nu a fost destituit dintr-o functie din cadrul unor institutii publice si/sau nu i-a Incetat contractul
individual de muncd pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

6. Nu a fost revocat din functia de administrator/director in ultimii 5 ani, pentru motive prevazute de
legislatia corporativa, conform art.30, alin.(9) din OUG 109/2011;

7. Nu are inscrieri 1n cazierul judiciar si fiscal;

8. Nu a fost Inceputd urmarirea penald pentru infractiunile prevdzute la art. 6 din Legea societétilor nr.
31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru infractiuni contra patrimoniului
prin nesocotirea ncrederii, infractiuni de coruptie, delapidare, fals in inscrisuri, evaziune fiscala,
infractiuni prevazute de Legea nr.129/2019 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor;

9. Nu a facut politie politica, asa cum este definita prin lege — declaratie pe propria raspundere; 10. Nu se
afla Intr-una din situatiile prevazute de art. 88 din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei 1n exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea faptelor de coruptie, precum si cele referitoare la conflictul de interese si a
statutului societdtii cu pozitia de administrator;

11. indeplinegte toate criteriile conform prevederilor HG nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice;

12. Nu se afld n una din situatiile prevazute la art. 4 OUG 109/2011. CRITERII DE SELECTIE

Avand in vedere dispozitiile: art. 28 alin. (2), (3), (5), (6), (7); art. 29 alin. 1; art. 30 alin. (9); art.33; art.
34 alin. (1) si alin. (3), art. 34 alin. (41 ) din O.U.G. nr. 109/2011, art. 1382 din Legea nr. 31/1990, art. 65
alin. (1) - (5) din Legea nr. 162/2017 comisia a urmarit ca fiecare candidat sa respecte urmatoarele criterii
de selectie obligatorii:

1. Are experienta in conducerea societatilor sau regiilor autonome;

2. Are studii superioare cu licenta si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice de cel putin 7 ani;

3. Nu se incadreazd in niciuna dintre situatiile prevazute la art. 4 lit. a) - i) din OUG nr. 109/2011;

4. Nu se incadreaza in niciuna din situatiile §i interdictiile prevazute la Art. 30 alin. (9) din OUG nr.
109/2011;

5. O persoana fizicd poate exrcita concomitent cel mult doud mandate de membru in consiliu de
administratie si/sau consiliu de supraveghere in intreprinderi publice cu sediul pe teritoriul Romaniei
conform art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011.

De asemenea Comisia s-a ingrijit de aplicarea criteriilor de selectie referitoare la:
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1. Consiliul de administratie poate avea cel mult doi membri ai consiliului functionari publici sau
personal al autoritatii publice tutelare sau al altor institutii sau autoritéti publice, conform art.28, alin. (5)
din OUG 109/2011;

2. Majoritatea membrilor consiliului de administratie trebuie sd fie formatd din administratori neexecutivi
si independenti conform art. 28 alin. (6) din OUG 109/2011;

3. Criteriul de gen conform art. 28, alin. (7);

4. O persoana poate exercita concomitent cel mult 2 mandate conform art. 33 din OUG 109/2011; 5.

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurtd s-a facut respectand prevederile HG. 639/2023, respectiv:
Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd ramase pe lista lungd si alocarea punctajului
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului pentru fiecare candidat
se realizeaza de catre comisia de selectie si nominalizare.

(2) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la profilul consiliului si profilul
candidatului.

(3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fata de cele din dosarul de
candidatura atunci cand considera necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obtin prin urmatoarele mijloace:

a) clarificari solicitate in scris;

b) verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati;

¢) verificarea referintelor oferite de catre candidati.

(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin.(4), se poate revizui, imbunatati si
valida acuratetea punctajului obtinut pe baza cerintelor profilului candidatului.

In conformitate cu rezultatele obtinute de candidati ca urmare a evaludrii evidentiem faptul cad toti
candidatii propusi in Lista scurtd respecta cerintele minimale si exced punctajul minim acceptat pentru
fiecare criteriu din matrice prin aceasta, candidaturile fiecaruia putind fi Tnscrise in Lista scurta.

¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurta

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizd a dosarelor de candidaturd si prin raportare la criteriile de
selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectie a administratorilor societitii ECOAQUA
SA CALARASI, precum si ca urmare a realizirii analizei conformititii administrative a dosarelor de
candidatura in vederea elaborarii Listei scurte, Comisia de Selectie a elaborat o Listad scurtd din care fac
parte 8 candidati.

Candidatii inclusi in Lista scurtd au fost notificati prin e-mail in privinta includerii 1n lista scurtd de
candidaturi si in privinta pasului urmator al procesului de selectie, acela al depunerii Declaratiei de
intentie in intervalul de 15 zile de la comunicare. Candidatii care au fost notificati in privinta depunerii
Declaratiei de intentie s-au conformat si au transmis acest document in termenul indicat. Asadar, au fost
invitati la interviul final de selectie si s-au prezentat la acest interviu toti cei 8 candidati. In acest sens, la
propunerea reprezentantului expertului independent, comisia a alocat si ordinea participarii la interviu si
intervalul de timp.

Comisia de selectie si nominalizare a procedat la intocmirea Listei scurte si a clasamentului in conformitate cu
prevederile normative invocate, dupa cum urmeaza:
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LISTA SCURTA A CANDIDATILOR:

Nr. Nume si Nr. inregistrare | Cod Profil Pozitie clasament Pozitie clasament
crt. prenume candidatura profil coform general coform
candidat punctaj evaluare punctaj evaluare
3.1 (nivelul 3.1 (nivelul
studiilor) si 3.2 studiilor) si 3.2
(vechime in (vechime 1n
specialitatea specialitatea
studiilor) studiilor)
1 463/23.06.2025 463/23.06.2025 | E1 | Economist 1 1-2
2 .07. i -
ATT108.07.2005 477/09.07.2025 | E2 | Economist 2 5-6
3 | 468/01.07.2025 | 468/01.07.2025 | I1 Inginer 1-2 3-4
472/07.07.2025 |12 Inginer 1-2 3-4
472/07.07.2025
51 479/09.07.2025 | 479/09.07.2025 | I3 Inginer 1 1-2
6 | 469/01.07.2025 | 409/01.07.2025 | J1 Jurist 2 7-8
478/09.07.2025 | 478/09.07.2025 | ]2 Jurist 1 5-6
8 | 480/09.07.2025 | 480/09.07.2025 | A1 | Auditor 3 7-8

Atasdm matricea profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca urmare a evaluarii
candidatilor, In aceastd etapa.

Evaluarea ficuta de citre comisie
'S & 'S & & 'S & &
=N 3 = 3 ] = ] )
® N L N < < S ~
L .| B 2 | 2| g g = g | §
Criterii de selectie = P S Py = S P =
S -~ ~ ~ ~ ~ -~ -
) ) ) ) ) ) ) )
S S S S S S S S
™ o ™ ! ! ! ! !
0 P 0 0 0 0 n 0
= § = S = = ] 2
3.1. Studii superioare in domeniul
domeniul ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul
> o 4 3 3 3 3 4 3 3
de activitate al companiei si expe-
rientd In domeniile mentionate de
minimum 7 ani*
3.2. Nivel experienta (vechime) in
domeniul studiilor absolvite si
A N . 5 4 3 5 5 5 3 4
experienta 1n activitati In domeniul
de activitate al companiei **
3.3. Inscrieri in cazierul judici- FI FI FI FI FI FI FI FI
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ar¥k*

3.4. Inscrieri in cazierul fiscal®** FI FI FI FI FI FI FI FI
3.5. Experienta in conducerea de
societati si regii autonome DA DA DA DA DA DA DA DA

3.6. Funtionar public sau functio-
nar al APT ori al altor institutii sau

e . NU DA NU NU NU NU NU NU
autoritati publice
3.7. Personal Executiv /Dependent - NU NU NU NU NU DA NU
3.8. A.fost rer)cat (.im. .funcp.a de NU NU NU NU NU NU NU
administrator in ultimii 5 ani NU
3.9. Numar mandate exercitate
consecutiv la alte societati (respec- DA DA DA DA DA DA DA DA

ta)

*- Evaluarea s-a facut acorddnd 1punct — Studii preuniversitare, 2puncte-Studii universitare de scurta
durata, 3 puncte — studii universitare de lunga durata, 4 — studii postuniversitare, 5- studii doctorale
**- Evaluare s-a facut acordand 1 punct pe vechime 1n specialitatea studiilor de 1-3 ani, 2 puncte pentru
vechime de 4-6 ani, 3 puncte pentru vechime de 7-9 ani, 4 pentru vechime de 10-15 ani, 5 pentru vechime
de peste 15 ani
*#%_ S-a mentionat FI- in cazurile in care nu au existat Inscrisuri In cazier respectiv CI- in cazurile in

care au existat inscrisuri in cazier.

Ca urmare a analizei s-a constatat ca pragul minim acceptat pentru fiecare criteriu este intrunit in
mod individual si colectiv pentru fiecare criteriu.

d) Selectia candidaturilor din Lista scurta
Selectia candidaturilor din lista scurta a fost realizata de catre Comisia de selectie Tn baza Declaratiilor de
intentie depuse de candidati §i a unui interviu de selectie, desfasurat individual. Comisia de selectie a
sustinut interviul de selectie si a evaluat competentele necesare postului. Interviurile de selectie au avut
loc In ziua de 07 August 2025 la sediul Autoritdtii Publice Tutelare, Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara (ADI) ECOAQUA S.A, candidatii fiind invitati s sutind Declaratia de intentie si
viziunea pe care o au in calitate de potentiali membri ai Consiliului de Administratie al societatii
ECOAQUA S.A CALARASL
Criteriile de selectie considerate in evaluarea candidatilor din Lista scurtd au fost:
1. Cunostinte despre domeniul de activitate al Societatii;

Cunostinte despre domeniul utilitatilor publice;

Gestionarea afacerii;

Viziune strategica;

Luarea deciziilor;

Monitorizare si control;

Guvernanta corporativa;

Colaborare si cooperare cu alte parti;

Organizare si planificare;
. Experienta pe plan local;
. Integritate;
. Independenta;
. Expunere politicd;

e e Al

p— e
w N = O
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14. Abilitati de comunicare interpersonald;

15. Aliniere cu scrisoarea de asteptari.
Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald In 5 puncte, unde 1 inseamna ,,novice” si 5 Tnseamna ,.expert”.
Comisia de selectie a acordat puncte pentru fiecare criteriu evaluat si a inscris punctajele In matricea
candidatului, calculand totodata punctajul total ponderat pentru fiecare candidat in parte. Tabelul de mai
jos prezinta rezultatul final al procesului de evaluare si selectie.
Toti candidatii au fost punctati In cursul interviului final de selectie.
Comisia de selectie a apreciat nivelul Tnalt al tuturor candidaturilor primite precum si determinarea si
prezentarea candidatilor in cursul interviului.
Toti candidatii care au fost inclusi in Lista scurtd cu propunere de numire au intrunit punctajul minim
acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv prevazut in Profilul Consiliului pentru toate criteriile
incluse in Profilul Candidatului. Intrunirea punctajului minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice
este un element obligatoriu pentru recomandarea candidatilor in Lista scurta cu propunere de numire.
La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de selectie a tinut cont de competentele
necesar a se regasi in cadrul Consiliului de Administratie in concordantd cu legislatia de guvernantd
corporativa in vigoare precum si cu celelalte prevederi legale incidente.

pg. 19
* Prezentul document reprezintd varianta pentru publicare, In conformitate cu legislatia GDPR si ogligatiile aferente

HG639/2023



REZULTATE EVALUARE FINALA CANDIDATURI

PROCEDURA DE SELECTIE A ADMINISTRATORILOR SOCIETATII ECOAQUA S.A

Evaluarea faouta de citre comiske Punicta] contonm evaluini 5 ponderil pe oriterll de seledk:
4 c 4 € 2 4 c c € 2 € 2 € 4 c 2 I
a & & & & & & & f & & & & & & & & 8
& N N Ll H N N N ] H Ll H Ll L L L - Pragul curent
Total Ca
L - dE oE o o o ol ol oA dE oE o o o oy ol o N . LS Prag minim | cobecthe (%)
Criteni de selectie 1 2 1 1 3 1 1 1 1 2 1 F! 3 1 2 il RN T [y
d o o ] o o o o d o ] o ] o o o a NOMIMALZAT
a A ) & ) ) A A i ) & ) & ) A ) a
[ T T T T T T T [ T T T T T T T [
1 1 3 4 ] & [ [ 1 2 3 4 3 & [ [
[FROFIL CANDIDAT Econamist ingiiner Jurkst Audrar
o A A 3 3 3 4 4
s saessasiui da G e o chis it i s i i -} 0 00 20 3,20 2 00 240
it 2. G ala i 3 3,00 00 120 1,20 ED
121 Widin plar fLan: v raioned .l 300 4 2,50 4
€ d s a o sy 4 impactli e bl 4 i 4,00 £ 1,60 £l £ i
L L% Chagulticios iy Oty A 4 4,00 £l 1,47 3 il
prodiaicealy du -
I I —— l it ki 4 2,00 21 120
» Oy 3,20 3,106 320
= 1.6, Firar il ikl 0 b, 30 i 30 i, 30 50 4
! 3.0, Cpulinia Erincis 5 g F by £ 3.00 3,00 ]
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Avand in vedere depasirea pragurilor minime prevazute atat pentru candidati dar si pentru consiliu in
integritatea sa, avand 1n vedere si prevederile Art. 29 Alin (1) din OUG Nr. 109/2011 ,In cazul in care lista
scurtd contine un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul respectiv”’, astfel pentru pozitiile de
administrator profil economist unde au existat 2 candidati pentru cele doud locuri, profil inginer unde au
existat 3 ingineri pentru cele 3 pozitii si profil auditor unde a existat un candidat pentru o pozitie, toti cei 6
candidati la cele 6 posturi sunt propusi pentru functia de membru in Consiliu de Administratie al
ECOAQUA SA.

In ceea ce priveste functia de jurist unde au fost doi candidati pe un post departajarea s-a facut In urma
completari fisei-matrice de evaluare individuala si departajdrii urmare a cobtinerii alificativului final.

CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al Societatii
ECOAQUA SA CALARASI

Dupa parcurgerea interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 07 August 2025 propunerea
candidatilor care alcatuiesc Lista cu propunere de numire, care au obtinut cele mai bune rezultate la interviul
final de selectie si dintre care autoritatea publica tutelara poate face propunerile pentru numire in functia de
Membru al Consiliului de Administratie al societatii ECOAQUA SA CALARASI in ordinea clasirii pentru
un mandat de 4 ani este:

Nr | Nume/prenum Punctaj CLASAMENT [CLASAMENT |Rezultat selectie

ort. | e Functia pentru care candideaza ealizat [Profil General

Economist - 2 pozitii

| 463/23.06.20 | Membru Consiliu de 790 | 3 PROPUS
125 Administratie, independent ’ MEMBRU CA
Membru Consiliu de PROPUS
477/09.07.20
2. 75 Administratie, dependent - 7,59 2 6 MEMBRU CA
functionar

Inginer — 3 pozitii

3 479/09.07.20 | Membru Consiliu de 775 | 4 PROPUS
25 Administratie, independent ’ MEMBRU CA
4 468/01.07.20 | Membru Consiliu de 7 60 ) 5 PROPUS
25 Administratie, independent ’ MEMBRU CA
5. 472/07.07.20 | Membru Consiliu de 755 3 7 PROPUS
25 Administratie, independent ’ MEMBRU CA
Jurist — 1 pozitie
6. 478/09.07.20 | Membru Consiliu de 0.43 | | PROPUS
25 Administratie, dependent-executiv | MEMBRU CA
RESPINS
7 469/01.07.20 | Membru Consiliu de 8.47 ) ) MEMBRU CA/
25 Administratie, independent ’ PROPUS REZERVA|
MEMBRU CA
Auditor — 1pozitie
g 480/09.07.20 | Membru Consiliul de 7 48 ] g PROPUS
© 125 Administratie, independent ’ MEMBRU CA

pg. 21
* Prezentul document reprezintd varianta pentru publicare, in conformitate cu legislatia GDPR si ogligatiile aferente

HG639/2023



Toti candidatii au indeplinit pragul minim individual asa cum este precizat in Anexa 4 la Componenta
Integrald respectiv Profilul candidatului si matricea individuald 1n cele 4 variante aferente specialitatilor
profilelor profesionale.

In ceea ce priveste gradul colectiv de indeplinire a criteriilor de selectie asa cum au fost stabilite prin Anexa
5 la Componenta Integrala repectiv Profilul Consilului de Administratie, Comisia a constat in urma evaluarii

1. Pragul minim a fost indeplinit colectiv, pentru fiecare competenta;

2. La nivel general pragul minim colectiv este de 62,29 % iar pragul curent colectiv realizat de
citre candidatii propusi pentru numire in Consiliul de Administratie este de 79,02 %.
De asemenea in ceea ce priveste lista de membrii in CA propusa prin prezentul document aceasta
respecta cerintele privind diversitatea de gen in sensul in care 2 membrii sunt de gen feminin si 5 de
gen masculin iar prin prezenta unui candidat dependent-functionar (477/09.07.2025) si a unui
candidat dependent-executiv (478/09.07.2025) sunt indeplinite cerintele maximale din OUG 109/2011
art.28, alin. (6).

Prin urmare conform situatiei rezultatului evaluarii, Consiliul de administratie propus indeplineste cerintele
din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intrepriderilor publice.

Nota: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de evaluare si selectie,
candidatul fiind direct responsabil de veridicitatea datelor transmise.

Selectia finala a candidatilor din lista scurta s-a facut pe baza de interviu, in ziua de 07 august 2025 incepand
cu ora 09%, conform planului de interviu adus la cunostinta fiecdrui candidat individual.

In cadrul interviului final, Comisia de selectie si nominalizare a evaluat dosarele de candidaturi si declaratii-
le de intentie si a integrat rezultatele analizei in matricea profilului consiliului de administratie, stabilind
punctaje individuale si clasificarea pe locurile eligibile.

Prezentarea candidatilor inscrisi 1n lista scurtd cu propunere de numire pentru functia de membru in
Consiliul de Administratie al Societatii ECOAQUA SA este realizata ulterior sustinerii interviului final de
selectie organizat de Comisia de Selectie asistatd de expertul independent si in conformitate cu punctajul
obtinut de candidati individual.

Interviul final de selectie a avut la baza urmitoarele documente:

- Dosarul de candidatura;

- Declaratia de intentie;

- Matricea profilului candidatului;

- Planul de interviu;

- Fisa de punctare;

Dupa finalizarea interviurilor, Comisia de selectie impreuna cu expertul in recrutare a intocmit raportul
de interviu si raportul pentru numirile finale, care include clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia.
Raportul pentru numirile finale se transmite Adundrii Generale a Actionarilor In vederea numirii membrilor
Consiliului de Administratie la societatea SC ECOAQUA S.A CALARASI si incheierea contractelor de
mandat si catre AMEPIP in vederea emiterii avizului conform.

Comisia de selectie si nominalizare a societatii ECOAQUA SA Calarasi:

1. Presedinte comisie: ------------ ( Reprezentant Autoritate Publica Tutelard)
2. Membru comisie: ------------ ( Reprezentant Autoritate Publica Tutelard)
3. Membru comisie: ------------ ( Reprezentant independent )
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