Anexa nr. 5 la Planul de selectie — Componenta integrala

Reguli generale pentru redactarea declaratiei de intentie

Art. 1. - Declaratia de intentie face parte din setul de documente obligatorii pe
care le pregatesc si le inainteaza candidatii calificati pe lista scurta pentru postul de
administrator.

Art. 2. - Declaratia de intentie cuprinde un rezumat al experientei manageriale a
candidatului si o argumentare a legaturii dintre profilul candidatului, experienta sa
profesionala acumulata pana la momentul candidaturii si felul in care aceasta ar putea
contribui la solutionarea provocarilor manageriale cu care se confruntd intreprinderea
publica si raspunde la cerintele formulate in scrisoarea de asteptari.

Art. 3. - Declaratia de intentie prezinta perspectiva candidatului privind
dezvoltarea intreprinderii publice, prin prisma pozitiei pe care doreste sa o ocupe in
cadrul consiliului, si cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) raspunsurile si viziunea candidatului cu privire la asteptarile actionarilor;

b) aprecieri cu privire la provocarile specifice cu care se confrunta intreprinderea
publica, raportate la situatia contextuala a acesteia;

c) legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sa le realizeze,
conform scrisorii de asteptari.

Art. 4. - Declaratia de intentie poate s& contina si urmatoarele elemente, dar fara
a se limita la acestea:

a) exemple de indicatori financiari si nefinanciari pentru masurarea obiectivelor
prezentate in scrisoarea de asteptari, precum si exemple de indicatori de performanta
financiari si nefinanciari pentru stabilirea componentei variabile a remuneratiei, pe care
candidatul 1i considera oportuni pentru monitorizarea performantei, aditional indicatorilor
financiari obligatorii prevazuti de art. 47 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011;

b) constrangeri, riscuri si limitari pe care candidatul considerd ca le-ar putea
intdmpina in implementarea masurilor propuse.



