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N/A - nu se aplicd, 1 — notiuni de bazi, 2 — inter , 3 — competent, 4 — avansat, 5 — expert
1.1. (':c')mpetenge ) 1.1.1.CuAnoa$tevrea trasaturllor pieteiin Oblig 0,6 5,00 5,00 5,00 5,00 10,00 6 60% 100%
specific sectorului |care actioneazd societatea
1.2.1. Gandire strategica si )
o - Oblig 1 5,00 5,00 5,00 5,00 10,00 10 60% 100%
planificare/previziuni
1.2.2.Cunostinte economice Oblig 1 5,00 5,00 5,00 5,00 10,00 10 80% 100%
1.2. Cunostinte 1.2.3. Managementul proiectelor Oblig 1 5,00 5,00 5,00 5,00 10,00 10 80% 100%
profesionale de 1.2.4.Competente digitale Oblig 0,6 5,00 5,00 4,75 4,75 9,50 5,7 60% 95%
importants 1.2.5.Competente lingvistice Oblig 0,7 5,00 5,00 5,00 5,00 10,00 7 60% 100%
stategica/tehnica . .
1.2.6.Legislatie in domeniul societatii Oblig 1 5,00 5,00 5,00 5,00 10,00 10 60% 100%
1.2.7.Managementul riscurilor Oblig 1 5,00 5,00 5,00 5,00 10,00 10 80% 100%
A. COMPETENTE 1.2.8.Competente de conducere oblig |1 5,00 5,00 5,00 5,00 10,00 10 60% 100%
1.3.1.Guvernanta Intreprinderii oblig |1 5,00 5,00 5,00 5,00 10,00 10 60% 100%
1.3. Guvernanti Publice
corporativa .  dafimiti
1.3.2.Planul de administrare — definitii Oblig 1 5,00 5,00 5,00 5,00 10,00 10 60% 100%
si parti componente
1.4.1.Luarea deciziilor Oblig 1 5,00 5,00 5,00 5,00 10,00 10 60% 100%
1.4.2.Relatii interpersonale. Abilitati Oblig 0,5 5,00 5,00 5,00 5,00 10,00 5 60% 100%
de relationare
1.4.Social si 1.4.3 Negociere si abilitati de Oblig 1 5,00 5,00 5,00 5,00 10,00 10 60% 100%
personal comunicare
1.4.4.Capacitate de analiza si sinteza Oblig 1 5,00 5,00 4,75 4,75 9,50 9,5 60% 95%
Subtotal - A 75,00 75,00 74,50 74,50 149,00 133,20 (60%
Sub-Total Ponderat 67,0 67,0 66,6 66,6 133,2
2.1. Reputatie personald si oblig |08 5,00 5,00 5,00 5,00 10,00 8 60% 100%
profesionala
B.INTEGRITATE SI
REPUTATIE 2. Integritate si 2.2. Integritate oblig 1 5,00 5,00 5,00 5,00 10,00 10 60% 100%
reputatie . .
2.3. Independenta Oblig 1 5,00 5,00 5,00 5,00 10,00 10 60% 100%
Subtotal - B 15,00 15,00 15,00 15,00 30,00 28,00
Sub-Total Ponderat 14,00 14,00 14,00 14,00 28,00
3.1. Rezultatele economico-financiare
ale intreprinderilor in care si-a Oblig 1 5,00 5,00 5,00 5,00 10,00 10 60% 100%
C. CONDITII 3. Conditii exercitat activitatea
PRESCRIPTIVE $I prescriptive si 3.2. Ani de experientd la conducerea g0 g g 5,00 500  [s00 500 10,00 8 60%  |100%
PROSPECTIVE prospective unei entitati publice
Subtotal - C Oblig 10,00 10,00 (10,00  |10,00 20,00 18,00
Sub-Total Ponderat Oblig 9,00 9,00 9,00 9,00 18,00
D.DECLARATIE DE 4. Declaratia de <
. . 4.1 Alinierea la Scrisoarea de asteptari |Oblig 1 5,00 5,00 5,00 5,00 10,00 10 60% 100%
INTENTIE intentie
5.1 Studii universitare de lunga durata
E. ALTE CONDITII o absolvite cu diplomd de licentdin g |4 5,00 5,00 5,00 5,00 10,00 10 100%  |100%
5. Alte criterii care  [domeniul economic, tehnic sau juridic
L ot fi eliminatorii  |d | putin 7 ani
ELIMINATORII P e celputin 7 ani
5.2 Inscrieri in cazierul judiciar Oblig 5,00 5,00 5,00 5,00 10,00 0 100% 100%
5.3 Tnscrieri in cazierul fiscal Oblig 5,00 5,00 5,00 5,00 10,00 0 100% 100%
TOTAL TOTAL 20 124,00 124,00 123,50 123,50 243,00 5,00 101%
TOTAL PONDERAT |TOTAL PONDERAT 104 104 103,6 103,6 203,2
CLASAMENT CLASAMENT




