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ANEXA 1 
la Planul de selecție – Componenta integrală 

Profilul postului de Director General al Societății Ecoaqua S.A. 
 

1. Rolul funcției 
Directorul General al Societății Ecoaqua S.A. are rolul de a asigura conducerea executivă a societății, 
în baza mandatului acordat de Consiliul de Administrație, în conformitate cu dispozițiile Ordonanței 
de urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice și ale 
Hotărârii Guvernului nr. 639/2023. 
Directorul General răspunde de realizarea obiectivelor stabilite prin Scrisoarea de așteptări și de 
implementarea componentei de management din Planul de administrare al societății, având 
responsabilitatea coordonării întregii activități operaționale, investiționale și administrative. 

 
2. Obiective principale ale funcției 
Directorul General trebuie să conducă activitatea societății în spiritul eficienței economice, al 
transparenței și al responsabilității sociale, având ca obiective principale: 

• coordonarea implementării strategiei societății și asigurarea corelării acesteia cu politica 
autorității publice tutelare și cu obiectivele Adunării Generale a Acționarilor și ale Consiliului 
de Administrație; 

• atingerea indicatorilor financiari și nefinanciari stabiliți prin Scrisoarea de așteptări și prin 
Planul de administrare; 

• realizarea și modernizarea infrastructurii de apă și canalizare, în conformitate cu standardele 
europene de calitate și mediu; 

• atragerea și gestionarea fondurilor europene destinate investițiilor de dezvoltare și 
modernizare; 

• asigurarea digitalizării proceselor operaționale și de management, prin implementarea 
sistemelor ERP, SCADA, GIS și a soluțiilor moderne de monitorizare și control; 

• creșterea productivității muncii și a eficienței energetice, reducerea pierderilor de apă și 
asigurarea continuității serviciilor furnizate; 

• consolidarea relației cu clienții, autoritățile publice și partenerii instituționali, prin promovarea 
unei culturi organizaționale bazate pe integritate, etică și profesionalism. 

 
3. Cerințe obligatorii (eliminatorii) 
Pentru a putea fi selectat și numit în funcția de Director General al Societății Ecoaqua S.A., candidatul 
trebuie să îndeplinească următoarele cerințe eliminatorii: 

• studii universitare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licență, în domeniul economic, 
tehnic sau juridic; 

• experiență profesională de minimum 7 ani și experiență în funcții de conducere în sectorul 
serviciilor de utilități publice ; 

• cunoașterea cadrului legislativ aplicabil serviciilor comunitare de utilități publice, guvernanței 
corporative și gestiunii fondurilor europene; 

• lipsa oricăror situații de incompatibilitate, conflict de interese sau interdicții prevăzute de lege; 
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• integritate morală și profesională, confirmată prin declarațiile pe propria răspundere anexate la 
dosarul de candidatură. 

 
4. Cerințe specifice (evaluabile) 
Pe lângă cerințele eliminatorii, candidatul va fi evaluat în funcție de următoarele competențe și 
aptitudini: 

• Competențe strategice și de planificare – capacitatea de a formula și implementa viziuni de 
dezvoltare pe termen mediu și lung, corelate cu Scrisoarea de așteptări și Planul de 
administrare; 

• Competențe financiare și manageriale – capacitatea de a gestiona resursele financiare și 
umane, de a fundamenta politici tarifare, de a controla costurile și de a asigura echilibrul 
economic al societății; 

• Competențe investiționale și operaționale – experiență în implementarea proiectelor de 
infrastructură, în special în sectorul apă–canal, inclusiv proiecte finanțate prin programe 
europene (POIM, PDD); 

• Competențe tehnice și digitale – cunoștințe privind funcționarea și modernizarea sistemelor 
de alimentare cu apă și canalizare, precum și capacitatea de a implementa soluții digitale 
moderne (ERP, SCADA, GIS, CRM); 

• Competențe de guvernanță corporativă și leadership – capacitatea de a conduce organizații 
complexe, de a mobiliza resursele interne și de a asigura o cultură organizațională bazată pe 
performanță, responsabilitate și etică; 

• Abilități de comunicare și relaționare – capacitatea de a reprezenta societatea în relația cu 
acționarii, autoritățile publice, partenerii instituționali și comunitatea deservită. 

 
5. Responsabilități esențiale 
Directorul General al Societății Ecoaqua S.A. are următoarele responsabilități principale: 

• implementarea strategiei de dezvoltare și a obiectivelor prevăzute în Scrisoarea de așteptări și 
Planul de administrare; 

• elaborarea și prezentarea către Consiliul de Administrație a planurilor anuale de management, 
a rapoartelor de activitate și a situațiilor financiare; 

• conducerea și supravegherea activităților curente ale societății, pentru a asigura furnizarea în 
condiții de siguranță, calitate și continuitate a serviciilor de alimentare cu apă și canalizare; 

• inițierea, coordonarea și monitorizarea proiectelor de investiții, inclusiv a celor finanțate din 
fonduri europene, în scopul modernizării și extinderii infrastructurii; 

• aplicarea politicilor de eficiență energetică și reducere a pierderilor de apă, ca parte integrantă 
a strategiilor de sustenabilitate; 

• asigurarea respectării cadrului legal și a tuturor reglementărilor aplicabile în domeniul 
serviciilor publice de utilități, al protecției mediului și al guvernanței corporative; 

• conducerea resurselor umane ale societății, prin politici de motivare, instruire și dezvoltare 
profesională, menite să crească nivelul de competență și productivitate; 

• reprezentarea societății în raporturile cu autoritățile publice, instituțiile de reglementare, 
asociațiile profesionale și partenerii de afaceri, în limitele mandatului conferit de Consiliul de 
Administrație. 


