ANEXA 3

la Planul de selectie — Componenta integrala

Profilul candidatului pentru functiile de Director General si Director
Economic(Financiar) ale Societitii Ecoaqua S.A.

I. Cerinte eliminatorii
Pentru a putea fi acceptat in procedura de selectie, candidatul trebuie sd indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii eliminatorii:

1. Studii universitare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta, intr-un domeniu
relevant pentru functiile de Director General sau Director Economic(Financiar)
(economic, tehnic, juridic, administrativ);

2. Experienta profesionala de minimum 7 ani si experienta in functii de conducere n
sectorul serviciilor de utilitati publice

3. Integritate morala si profesionala, doveditd prin declaratiile pe propria raspundere
anexate la dosarul de candidatura;

4. Lipsa situatiilor de incompatibilitate si conflict de interese, conform legislatiei
aplicabile (O.U.G. nr. 109/2011, Legea nr. 161/2003, Legea nr. 176/2010);

5. Absenta antecedentelor disciplinare sau penale — candidatul nu a fost destituit
dintr-o functie publica si nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare 1n ultimii 5 ani si nu are condamnari penale care il fac incompatibil cu
exercitarea functiei;

6. Neimplicare in activititi de politie politica;

7. Capacitate deplina de exercitiu si stare de sandtate corespunzatoare functiei.

II. Criterii si competente generale evaluabile
Candidatul va fi evaluat pe baza urmatoarelor criterii de competenta si aptitudini:
A. Competente profesionale si manageriale
o Cunostinte si experientd in conducerea organizatiilor complexe;
o Capacitatea de a formula si implementa strategii de dezvoltare;
o Abilitati de coordonare a echipelor si de mobilizare a resurselor;
o Experienta in managementul proiectelor de investitii.
B. Competente economico-financiare si operationale
o Capacitatea de a gestiona resurse financiare si materiale;
o Experientd in fundamentarea politicilor tarifare si in administrarea bugetelor;
e Capacitatea de a monitoriza indicatori economici si de a fundamenta decizii
financiare;
o Cunostinte privind functionarea infrastructurii si serviciilor publice de utilitati.
C. Competente strategice si de guvernanta corporativa
o Capacitatea de planificare pe termen mediu si lung;
o Respectarea principiilor de transparenta si responsabilitate;
e Abilitdti de raportare si comunicare cu Consiliul de Administratie, actionarii si
autoritatile publice;
o Experientd in relatia cu organisme de reglementare si parteneri institutionali.
D. Integritate, etica si conformitate legala



e Conduita profesionala si morala ireprosabila;
o Respectarea cadrului legal si normativ aplicabil;
e Asumarea principiilor de etica, integritate si responsabilitate;
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II1. Cerinte specifice Ecoaqua S.A.
Avand in vedere domeniul de activitate si obiectivele strategice, candidatul trebuie sa
demonstreze:
e Capacitatea de a conduce proiecte majore de infrastructurd finantate din fonduri
europene,
o Competenta in reducerea pierderilor de apa si cresterea eficientei energetice;
o Experientd in digitalizarea proceselor operationale (ERP, SCADA, GIS, CRM);
o Abilitati de optimizare a costurilor si de crestere a productivitatii;
e Angajament pentru protectia mediului si aplicarea standardelor europene de
sustenabilitate;
e Orientare catre client si asigurarea furnizdrii de servicii de apd si canalizare la
standarde ridicate de calitate, siguranta si continuitate.



