ANEXA 1
la Planul de selectie — Componenta integrala
Profilul postului de Director General al Societatii Ecoaqua S.A.

1. Rolul functiei

Directorul General al Societatii Ecoaqua S.A. are rolul de a asigura conducerea executiva a societatii,
in baza mandatului acordat de Consiliul de Administratie, in conformitate cu dispozitiile Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice si ale
Hotararii Guvernului nr. 639/2023.

Directorul General raspunde de realizarea obiectivelor stabilite prin Scrisoarea de asteptari si de
implementarea componentei de management din Planul de administrare al societatii, avand
responsabilitatea coordonarii intregii activitati operationale, investitionale si administrative.

2. Obiective principale ale functiei
Directorul General trebuie sa conducd activitatea societdtii in spiritul eficientei economice, al
transparentei si al responsabilitatii sociale, avand ca obiective principale:

e coordonarea implementarii strategiei societatii si asigurarea corelarii acesteia cu politica
autoritatii publice tutelare si cu obiectivele Adunarii Generale a Actionarilor si ale Consiliului
de Administratie;

o atingerea indicatorilor financiari si nefinanciari stabiliti prin Scrisoarea de asteptari si prin
Planul de administrare;

o realizarea si modernizarea infrastructurii de apa si canalizare, in conformitate cu standardele
europene de calitate si mediu;

o atragerea si gestionarea fondurilor europene destinate investitiilor de dezvoltare si
modernizare;

o asigurarea digitalizarii proceselor operationale si de management, prin implementarea
sistemelor ERP, SCADA, GIS si a solutiilor moderne de monitorizare si control;

e cresterea productivitdtii muncii si a eficientei energetice, reducerea pierderilor de apa si
asigurarea continuitatii serviciilor furnizate;

o consolidarea relatiei cu clientii, autoritatile publice si partenerii institutionali, prin promovarea
unei culturi organizationale bazate pe integritate, etica si profesionalism.

3. Cerinte obligatorii (eliminatorii)
Pentru a putea fi selectat si numit in functia de Director General al Societatii Ecoaqua S.A., candidatul
trebuie sa indeplineascad urmatoarele cerinte eliminatorii:
o studii universitare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta, in domeniul economic,
tehnic sau juridic;
e experienta profesionald de minimum 7 ani si experienta in functii de conducere in sectorul
serviciilor de utilitati publice ;
e cunoasterea cadrului legislativ aplicabil serviciilor comunitare de utilitati publice, guvernantei
corporative si gestiunii fondurilor europene;
o lipsa oricdror situatii de incompatibilitate, conflict de interese sau interdictii prevazute de lege;
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integritate morald si profesionala, confirmata prin declaratiile pe propria rdspundere anexate la
dosarul de candidatura.

4. Cerinte specifice (evaluabile)
Pe langa cerintele eliminatorii, candidatul va fi evaluat in functie de urmatoarele competente si
aptitudini:

Competente strategice si de planificare — capacitatea de a formula si implementa viziuni de
dezvoltare pe termen mediu si lung, corelate cu Scrisoarea de asteptari si Planul de
administrare;

Competente financiare si manageriale — capacitatea de a gestiona resursele financiare si
umane, de a fundamenta politici tarifare, de a controla costurile si de a asigura echilibrul
economic al societatii;

Competente investitionale si operationale — experienta in implementarea proiectelor de
infrastructura, in special in sectorul apa—canal, inclusiv proiecte finantate prin programe
europene (POIM, PDD);

Competente tehnice si digitale — cunostinte privind functionarea si modernizarea sistemelor
de alimentare cu apa si canalizare, precum si capacitatea de a implementa solutii digitale
moderne (ERP, SCADA, GIS, CRM);

Competente de guvernanta corporativa si leadership — capacitatea de a conduce organizatii
complexe, de a mobiliza resursele interne si de a asigura o culturd organizationald bazata pe
performanta, responsabilitate si etica;

Abilitati de comunicare si relationare — capacitatea de a reprezenta societatea in relatia cu
actionarii, autoritatile publice, partenerii institutionali si comunitatea deservita.

5. Responsabilitati esentiale
Directorul General al Societatii Ecoaqua S.A. are urmatoarele responsabilitdti principale:

implementarea strategiei de dezvoltare si a obiectivelor prevazute in Scrisoarea de asteptari si
Planul de administrare;

elaborarea si prezentarea catre Consiliul de Administratie a planurilor anuale de management,
a rapoartelor de activitate si a situatiilor financiare;

conducerea si supravegherea activitatilor curente ale societatii, pentru a asigura furnizarea in
conditii de siguranta, calitate si continuitate a serviciilor de alimentare cu apa si canalizare;
initierea, coordonarea si monitorizarea proiectelor de investitii, inclusiv a celor finantate din
fonduri europene, in scopul modernizarii si extinderii infrastructurii;

aplicarea politicilor de eficienta energetica si reducere a pierderilor de apa, ca parte integranta
a strategiilor de sustenabilitate;

asigurarea respectdrii cadrului legal si a tuturor reglementdrilor aplicabile in domeniul
serviciilor publice de utilitati, al protectiei mediului si al guvernantei corporative;

conducerea resurselor umane ale societatii, prin politici de motivare, instruire si dezvoltare
profesionald, menite sa creascad nivelul de competenta si productivitate;

reprezentarea societatii In raporturile cu autoritdtile publice, institutiile de reglementare,
asociatiile profesionale si partenerii de afaceri, in limitele mandatului conferit de Consiliul de
Administratie.
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